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Ersattningspolicy

Segulah Medical Acceleration AB (SMA) &r registrerat hos Finansinspektionen och klassificerat som en internt
forvaltad alternativ investeringsfond (fonden). SMA har antagit denna ersattningspolicy som anger de
grundlaggande principerna for hur ersattning till anstallda ska faststallas, tillampas och féljas upp.
Ersattningspolicyn har utformats med hansyn till SMA:s storlek och interna organisation samt verksamhetens
art, omfattning och komplexitet. Vid framtagandet av ersattningspolicyn har SMA beaktat Europaparlamentet
och Radets direktiv 2011/61/EU, Kommissionens delegerade forordning (EU) nr 231/2013 (AIFM-férordningen)
och European Securities and Markets Authoritys (ESMA:s) riktlinjer om en sund ersattningspolicy.

1. Syfte

SMA:s ersattningspolicy ska vara férenlig med och framja en sund och effektiv riskhantering samt motverka ett
risktagande som ar ofdrenligt med fondens riskprofil och fondavtal. Ersattningspolicyn ska sakerstalla ett
ersattningssystem som ar anpassat till saval fondandeldgarnas langsiktiga intressen som SMA:s affarsstrategi,
mal och varderingar. Ersattningspolicyn ska uppmuntra goda prestationer och gora SMA till en attraktiv
arbetsgivare. Ersattningssystemet far pa intet satt dventyra SMA:s resultat eller ekonomiska stallning.
Ersattningar far inte heller leda till incitament for anstallda att handla pa ett satt som star i konflikt med
investerares och andra intressenters intressen.

2. Omfattning

Ersattningspolicyn galler anstéllda i SMA och andra bolag i samma koncern och omfattar all form av ersattning
som utbetalas av SMA i egenskap av fond och bolag.

3. Definitioner

e Anstalld: En person som genom anstallnings- eller uppdragsavtalsforhallande utfor professionella tjanster
at SMA. Med anstalld avses bade personal som &r anstalld direkt i SMA och personal som ar anstalld i
andra bolag inom samma koncern.

e  Rorlig ersattning: Ersattning som inte pa forhand ar faststalld till belopp eller storlek. Som rérlig ersattning
réknas inte provisionsbaserad 16n utan koppling till framtida riskataganden, vilka kan komma att &ndra
fondens resultat- eller balansrakning.

e  Sarskilt reglerad personal: Personalkategorier, inbegripet den verkstillande ledningen, risktagare,
kontrollfunktioner och alla anstallda vars totala ersattning ar sa hog att de hamnar i samma
ersattningsklass som den verkstéallande ledningen och risktagare som i tjansten utfor verksamhet som
vasentligt paverkar riskprofilen fér fonden som de férvaltar. SMA gor bedomningen att foljande
personalkategorier traffas av definitionen sarskilt reglerad personal: Verkstallande direktér, Managing
Partner och Founding Partner.

o Verkstdllande ledning: Verkstallande direktor, Managing Partner och Founding Partner som ar direkt
ansvariga infor styrelsen.

e  Gratifikation: Engangsbel6ning som anvands vid ovanligt goda insatser och som ensidigt bestams av
arbetsgivaren.

4. Ersattningssystem

SMA:s ersattningssystem uppmuntrar till ett balanserat risktagande, dven gallande hallbarhetsrisker. Anstallda
ska inte vid utférandet av arbetsuppgifter kunna ta 6verdriven risk eller kunna bortse ifran identifierade
hallbarhetsrisker.
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Ersattningssystemet ska ha en lamplig balans mellan fasta och eventuella rorliga delar. Féljande
ersattningsformer forekommer eller kan férekomma:

4.1 Fast ersattning

Ersattning till anstallda utgors i huvudsak av fast ersattning. Fast ersattning ska vara pa forhand bestamd for
det arbete som medarbetaren ar anstalld att utféra och aterspegla relevant yrkeserfarenhet och
organisatoriskt ansvar enligt vad som anges i medarbetarens anstallningsavtal och arbetsbeskrivning.

4.2 Rorlig ersattning

Anstéllda kan i forekommande fall erhalla rorlig ersattning. Denna ersattning ar diskretionar och beslutas av
Verkstdllande direktor eller styrelsen. Rorlig ersattning férekommer i form av gratifikation. Om andra rorliga
ersattningar skulle forekomma ska de baseras pa den anstélldes prestationer utifran pa férhand faststallda
kriterier som dar matbara. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande.

4.3 Riskanpassning av rorlig ersattning till sarskilt reglerad personal

Rorlig ersattning till sarskilt reglerad personal ska vara resultatbaserad och riskanpassad. Bedomning av
resultat som ligger till grund for berakning av rorlig ersattning ska i huvudsak baseras pa riskjusterade
finansiella och icke-finansiella kriterier. De kriterier som ligger till grund fér beslut om ersattning ska
specificeras och dokumenteras. Saval nuvarande som framtida risker ska beaktas. Beddmningen ska dven ta
hansyn till de faktiska kostnaderna for det kapital och den likviditet som verksamheten kraver. Vidare ska
resultatbeddmning goras i ett flerarigt perspektivom minst tre ar for att sdkerstalla att den baseras pa
langsiktigt hallbara resultat.

4.3.1 Uppskjutande av rorlig ersattning

For att astadkomma ett langsiktigt riskperspektiv hos anstallda ska foljande galla avseende sarskilt

reglerad personal, i de fall rorlig ersattning vasentligt 6verstiger den fasta ersattningen:

e 40 procent av den rorliga ersattningen ska skjutas upp i tre ar. Den forsta utbetalningen far goras forst
ett ar efter det att den rorliga ersattningen beslutades.

e  For sarskilt reglerad personal som inte ar portfoljforvaltare galler att den rorliga ersattningen betalas
ut i kontanta medel.

4.3.2 Garanterad rorlig ersattning

Garanterad rorlig ersattning far endast lamnas vid nyanstallning och i undantagsfall om det finns sarskilda
skal for det. Garanterad rorlig ersattning ska begrénsas till det férsta anstallningsaret och beslutas av
styrelsen.

4.4 Ersattning i samband med att anstallning upphor

| det fall ersattning utover avtalsenlig 16n och upplupen semesterersattning utgar till en anstalld i samband
med att anstallningen upphor far sddan ersattning endast beslutas av den Verkstéllande direktoren. Sadan
ersattning ska sta i relation till den anstalldes prestationer under anstallningstiden och berdknas sa att den inte
beldnar osunt risktagande. Utvardering av dessa ska vila pa en kombination av kvalitativa och kvantitativa
resultat dar hallbarhetsaspekter dr en vasentlig del.

4.5 Pension

SMA:s pensionspolicy 6verensstammer med SMA:s affarsstrategi, mal, varderingar och langsiktiga intressen.
Pensionsavsattningar sker enligt personalpolicyn och endast avgiftsbaserade pensionsplaner forekommer.

4.6 Ovriga ersattningar

e  Friskvardsersattning i enlighet med SMA:s personalpolicy
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e Bilférman enligt beslut av Verkstallande direktor

5. Intressekonflikter

Ersattningsbeslut ska tas pa objektiva grunder utifran faststallda kriterier. For att undvika intressekonflikter
med anledning av ersattningsbeslut ska SMA beskriva och dokumentera hur ersattningar till anstallda
faststalls. En fullstandig beskrivning av hur SMA arbetar med att hantera intressekonflikter aterfinns i SMA:s
intressekonfliktspolicy.

6. Beslut om ersattningar

SMA har inrattat en sarskild ersattningskommitté med uppgift att bereda beslut om ersattningar till anstallda.
Beredningen av beslut ska utga fran det syfte som anges i punkt ett i denna policy. Ersattningskommittén ska
ha tillracklig kunskap om och erfarenhet av fragor om ersattning och riskhantering. Styrelsen beslutar om
ersattning till den Verkstallande direktoren. Ersattningar till andra anstéllda beslutas av den Verkstéllande
direktoren.

7. Uppfoljning

SMA:s Verkstallande direktor ansvarar for att de atgarder som ar nédvandiga for att implementera SMA:s
ersattningspolicy genomfors. Givet SMA:s storlek och organisation finns ingen funktion for internrevision.
Ersattningskommittén granskar minst arligen om SMA:s ersattningssystem overensstaimmer med
ersattningspolicyn och rapporterar resultatet av granskningen till styrelsen som har det yttersta ansvaret for
att ersattningspolicyn efterlevs.

8. Dokumentagaransvar

Ansvarig for SMA:s ersattningspolicy ar Verkstallande direktor.



